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ILMO. AYUNTAMIENTO
DE
NAVALAGAMELLA

28212 Navalagamella (Madrid)

BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR

1. NORMAS GENERALES

1.1. AMBITO DE APLICACION

Larealizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza de Arquitecto
Superior, se ajustaran a lo establecido en las presentes bases.

1.2. LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; modificada por Ley 11/1999, de 21 de abiril,
de modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y otras medidas para el desarrollo del Gobierno Local, en materia de tréafico, circulacion de
vehiculos a motor y Seguridad vial y en materia de aguas; Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en la Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, Administrativas y de Orden
Social, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionaros Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local; en el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; y en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el
art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y esta encuadrada en
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la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior, categoria
Arquitecto Superior, de la plantilla del Ayuntamiento de Navalagamella.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funciones propias de la titulacion exigida
en estas Bases.

1.4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefio de aquélla con el del cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Navalagamella, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Uni6n Europea o la de cualquiera de
aqguellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los cincuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso se compensara el limite
con los servicios prestados anteriormente en la Administracion Local.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior o equivalente o, en
condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura con
arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.
b) Oposicién.

3.1. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacién.

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd caracter eliminatorio y constar4 de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test
relativas al programa que figura como Anexo a estas Bases.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas, pudiendo el
Tribunal Calificador fijar una duracion inferior.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico o en la elaboracién
de un informe técnico. Para la realizacion del supuesto se podra utilizar material
bibliografico de consulta (cédigos, monografias), estando prohibidos los medios
telematicos e informaticos.

A estos efectos el Tribunal propondrd dos supuestos préacticos o la elaboracién de dos
informes técnicos o una combinacién de ambos. La duracién del ejercicio sera la que
determine el Tribunal, con un maximo de tres horas.
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El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion publica,
pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacién a las respuestas dadas en el mismo.

4. SOLICITUDES
4.1. FORMA

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Navalagamella, que les
serd facilitado gratuitamente, en las oficinas del Registro del Ayuntamiento de
Navalagamella, Plaza de Espafia, 1. Asimismo, dicho impreso, podra obtenerse a
través de Internet consultando la pagina web http://www.aytonavalagamella.es; este
impreso deberé obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con
copia sellada de la instancia presentada.

Los méritos a los que se refiere la base 3.1 se alegaran en la instancia o en el
modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Navalagamella. Se
aportara toda la documentacion relativa a los mismos debidamente compulsada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos, sera aquella en la que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran
aportado, por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

4.2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4.3. LUGAR DE PRESENTACION

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como el
ejemplar correspondiente del impreso de Autoliquidacion una vez realizado el pago de
la tasa por derechos de examen, 0, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado
la tasa mediante giro o transferencia, se presentaran, en las oficinas del Registro del
Ayuntamiento de Navalagamella, Plaza de Espafia, 1, de nueve a catorce horas, los
dias laborables.
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Asimismo, se podran presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado.

b) Enlos registros de la Comunidad de Madrid relacionados en la Orden 308/1993,
de 29 de marzo, de la Consejeria de la Presidencia (B.O.C.M. del 31 de marzo
de 1993), y en los de cualquier Administraciéon de las Comunidades Autonomas.

¢) En los registros de cualquiera de las Entidades que integran la Administracién
Local, siempre que tengan suscrito convenio con el Ayuntamiento de
Navalagamella a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determinen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

4.4 TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por derechos de examen sera de 30 €, cuyo importe se hara efectivo
mediante Autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto por el
Ayuntamiento de Navalagamella y que estara a disposicion de los aspirantes las
oficinas del Registro del Ayuntamiento de Navalagamella, Plaza de Espafia, 1.
Asimismo, dicho impreso, que deberd descargarse por duplicado, también podra
obtenerse a  través de internet  consultando la  pagina  web
http://www.aytonavalagamella.es . El abono de la autoliquidacién se podra realizar en
los Bancos y Cajas de Ahorro autorizados que aparecen relacionados en el propio
impreso de autoliquidacion.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia. El giro postal o telegrafico debera ir
dirigido a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de Navalagamella. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Arquitecto Superior, Plaza de Espafia,1l 28212 Navalagamella”. La orden
de transferencia debera darse a favor del “Ayuntamiento de Navalagamella. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos
efectos en Banco Santander n°% ES 70 0030 1411 08 70870000271, debiendo
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la
inscripcion a las pruebas selectivas de Arquitecto Superior. En ambos casos debera
figurar como remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la
solicitud, destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

Cad. Validacion: 7RM7W5YQJZA6C3773E75ZNDOK | Verificacion: http://aytonavalagamella.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 21




5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. REQUISITOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen.

5.2. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Concejal Delegado del Area de
Personal dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resolucién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Navalagamella 'y
contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la fase
de oposicién, como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas de su
exclusion, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la
mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas mediante solucion del Concejal Delegado del Area de Personal que sera
hecha publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Navalagamella, Plaza de
Espafia, 1.

5.3. RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES

La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos
y excluidos sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través
del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Cad. Validacion: 7RM7W5YQJZA6C3773E75ZNDOK | Verificacion: http://aytonavalagamella.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21




6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION

6.1. COMPOSICION

Por decreto de la Alcaldia se establecera la composicién del 6rgano de seleccién
que, en todo caso, estara compuesto por:

Presidente: el designado por la Corporacion.
Secretario: el designado por la Corporacion.

Vocales: los designados por la Corporacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas
en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo, es decir, deberan
poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y en el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

6.4. RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico.

6.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria
Primera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio.
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7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo
a estas Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas Bases
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias normativas en él
contenidas se entenderdn efectuadas a las que en cada momento resulten de
aplicacion.

7.2. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacion de la lista de excluidos, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Navalagamella, Plaza de Espafia, 1.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal con 12 horas al menos de
antelacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

7.3. PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL
SIGUIENTE

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION
8.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
Departamento competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de la
Seguridad Social al que se acompafiara el contrato de trabajo, o en su defecto, cualquier
documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha
limite el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente

al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya
resolucion se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

8.1.a) La valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara de la forma
siguiente:
A) Experiencia Profesional.

La experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la convocada se
valorara:

1°.- A razon de 0,5 puntos por cada afio de servicios o fraccidn superior a 6 meses en
el Ayuntamiento de Navalagamella.

2°.- A razén de 0,4 puntos por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en
la Administracion Local.

3°.- A razén de 0,3 puntos por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en
otras Administraciones Publicas.

4°.- A razdén de 0,1 puntos por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en
el sector privado.

En ningun caso la puntuaciéon por experiencia profesional podra exceder de 6 puntos.

B) Formacién.

Los seminarios, congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales, el Ayuntamiento de Navalagamella, demas Administraciones Publicas y
Centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
directamente relacionada con las funciones propias de la categoria convocada, se

valoraran a razén de:

Seminarios y Congresos

Hasta 20 horas 0,05
De 21 a 50 horas 0,10
De 51 a 80 horas 0,15
De 81 a 150 horas 0,20

De 151 a 250 horas 0,25
De 251 a 350 horas 0,30

10
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Mas de 350 horas 0,35

Cursos

Hasta 20 horas 0,1
De 21 a 50 horas 0,2
De 51 a 80 horas 0,3
De 81 a 150 horas 0,4

De 151 a 250 horas 0,5
De 251 a 350 horas 0,6
Mas de 350 horas 0,7

En los seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite el nimero de horas se
asignard la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, para el acceso a los
distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

En ningln caso la puntuacién por formacién podra exceder de 4 puntos.

8.2. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

A) Normas generales

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacién, de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba.

B) Calificacién de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos. Cada respuesta acertada valdra 1 punto, la respuesta
errénea penaliza con -0,33 puntos y en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: Los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal
con dos notas, una por cada prueba, entre 0 y 5 puntos. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales de cada una de las pruebas se dividir4 entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones, entre 0 y 5 puntos, una para
cada una de las pruebas. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo
de 2,5 puntos en cada una de estas calificaciones parciales.
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C) Calificacion final de la fase de oposicidn

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan
superado cada uno de los ejercicios.

8.3. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposiciéon. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Superard el concurso-oposicion el aspirante que, habiendo aprobado la fase de oposicion,
obtenga, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, la
calificacion mas alta, sin que por tanto se pueda considerar que ha superado el concurso-
oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino los aspirantes
gue hubieran aprobado la fase de oposicién, si no figuran incluidos en la relacion propuesta
por el Tribunal.

8.4. CALIFICACION DEFINITIVA Y EMPATES DE PUNTUACION

La calificacién definitiva estara determinada por la suma de la calificacién final de la
fase de oposicion, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate éste dirimird de la siguiente forma: primero por aquel aspirante que
haya obtenido mejor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion. De persistir el
empate este se solventara por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la oposicién. Y de persistir nuevamente empate, se resolvera por la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1. PUBLICACION DE LA LISTA

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion con el
aspirante aprobado, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Plaza de Espafia, nUmero
1.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas del
procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula
de pleno derecho.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES

El aspirante propuesto aportara al Area de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para su
compulsa) del Titulo a que se refiere la Base 2.1.c), o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se
accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

10.2. PLAZO

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Navalagamella.

10.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
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sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acredite que reune los
requisitos exigidos, serd nombrado funcionario de carrera por el Alcalde-Presidente.

El nombramiento debera publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

12. TOMA DE POSESION

12.1. PLAZO

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

12.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 12.1., quienes, sin causa justificada,
no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a utilizar los

medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento de
Navalagamella.
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ANEXO

PROGRAMA

GRUPO 1.

1.- La Constitucién espafiola de 1978:. estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4.- El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias.
La regulacién constitucional de la Justicia.

5.- Las Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho originario y derivado:
reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

6.- El Gobierng y la Administracién,en la Constitucion. La Ley 50/97 de 27 de noviembre
del gobierno. Organos centrales y Organos territoriales.

7.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién Local. Las
Comunidades Autonomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.

8.- Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la
Administracion Local.

9.- La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Navalagamella (I): Los Tenientes
de Alcalde. La Comisiéon de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

10.- La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Navalagamella (I): Ramas. Areas.
Servicios.

11.- El personal al servicio de la Administracion Local: adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Provisidn de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera
e interinos, personal eventual y personal laboral.

12.- Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comuan. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios Generales.
Estructura. Principales reformas introducidas por la Ley 4/1999.
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14.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento.

15.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez. La notificacion.
Nulidad y anulabilidad. La ejecucién. Revision de oficio.

16.- El Procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Los
interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Procedimientos especiales.

17.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Interposicion.
Suspensién de la ejecucién. Audiencia a los interesados. Resoluciéon. Clases: recurso de
alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

18.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico e
Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones especiales
y Precios Publicos. Impuestos Municipales: concepto y clasificacion.

19. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procesos de aprobacion del presupuesto Local. Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

20. La calidad en los Servicios Publicos: Conceptos, principios basicos y modelos de
gestion de la calidad. La gestion del cambio, la participacion y el trabajo en equipo. La
mejora continua. Los indicadores de gestion y la evaluacién de los servicios. La innovacion
tecnolégica en los servicios.

GRUPO II. URBANISMO

Formacion y evolucion historica del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanistica vigente.

Referencia histérica del planeamiento urbanistico de Navalagamella.

La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Autbnomas. La Competencia Municipal.

Legislacion Autonémica. Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.

La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid (I). Bases del Plan Regional de
Estrategia Territorial. Problemas y oportunidades.

La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid (I1). Los Programas Coordinados
de la Accion Territorial. Los Planes de Ordenacion del Medio Natural y Rural.

La Planificacion Urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologia de los planes: su jerarquia.
Efectos del Plan Urbanistico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

El Planeamiento municipal. Los Planes Generales municipales de Ordenacion. Funcion,
contenido, formacion y formulacion.

El Plan de Sectorizacién. Funcion, contenido, formacion y formulacion.

El Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales de ordenaciéon. Funcién, contenido,
formacion y formulacion.

Los Planes Especiales. Funcién, tipologia, contenido y procedimiento de aprobacién.
Estudio de Detalle. Funcion, contenido, formacion y formulacion.

Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Formulacion y
aprobacion.

Vigencia de los Planes. Modificacion. Revision y suspension.

Determinaciones de la ordenacién urbanistica. Redes publicas. Division y usos del suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo. La clasificacién del Suelo. Derechos y
deberes de los propietarios.

Las técnicas de equidistribucion de beneficios y cargas. Obtencion y ejecucion de redes
publicas. Otras cargas del planeamiento urbanistico.

La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuesto y requisitos. Delimitacion de
unidades de ejecucion.

Los diferentes sistemas de Ejecucion de los Planes Urbanisticos. Principios generales. El
sistema de Compensacion. El sistema de Cooperacion. El sistema de Expropiacion. El
sistema de Ejecucion Forzosa.

Parcelaciones y Reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacion. ElI Proyecto de
Reparcelacion.

Aspectos medioambientales en el desarrollo urbanistico. Concepto y metodologia.
Legislacion y reglamentacién europea, estatal, autonémica y municipal para la protecciéon
del medio ambiente. Antecedentes normativos. Competencias. El desarrollo sostenible en
el marco territorial.

Incidencia y control ambiental del planeamiento urbanistico. La evaluacion de impacto
ambiental. Fases de evaluacion. Indicadores de impacto. Procedimientos. Medidas
correctoras de impactos ambientales negativos. La declaracion de impacto ambiental.
Programas de vigilancia. Eficacia de las soluciones adoptadas.

La Disciplina Urbanistica en la Comunidad de Madrid.

Intervencion en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Intervencion en la edificacién y uso del suelo. Concesién de licencias. Procedimiento.

La infraccidon urbanistica. Actos de edificacion o uso del suelo no legitimados por licencia u
orden de ejecucion.

La infraccién urbanistica. Actos de edificacion o usos del suelo en curso de ejecucion,
legitimados por licencia u orden de ejecucién ilegales. Actos de edificacién o uso del suelo
ya consumados y legitimados por licencia u orden de ejecucion ilegales. Los actos
administrativos infractores de la legalidad urbanistica.
La Ordenanza Especial de Tramitacion de Licencias y Control Urbanistico.
La Gestién Urbanistica en el &mbito de la legislacion local. Las modalidades gestoras del
Urbanismo. Los Consorcios y Sociedades Urbanisticas. Concepto y Régimen

Juridico.

Agilizacion de la Gestién Urbanistica. Medidas para el incremento de la eficacia
administrativa.

Los Convenios Urbanisticos. Concepto. Procedimiento de elaboracién y publicidad. Los
Convenios en el Urbanismo Madrilefio.

El Régimen de Valoraciones del Suelo.

La Intervencion Publica en el mercado inmobiliario. ElI Patrimonio Municipal del Suelo.
Constituciéon y naturaleza. Bienes integrantes y destino.

Los Derechos de Tanteo y Retracto a favor de la Administracion.

Las Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento del Ayuntamiento de
Navalagamella.

El Patrimonio Histérico Inmueble. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Legislacion
Autondémica. Catalogos de Proteccion.
GRUPO lII. EDIFICACION

1. El deber de conservacion de los edificios. Normativa reguladora. La declaracion de la
ruina. Supuestos.

2. La Prevencion de Incendios. Normativa reguladora estatal, autonémica y local.

3. Seguridad e Higiene en la Edificacion. El Estudio y el Plan de Seguridad. Aplicacion.
Referencia al R.D. 555/1986 y posteriores modificaciones.

4. Normativa de la Edificacion. Normas Basicas de la Edificacion NBE. Normas de
obligado cumplimiento. Normas Tecnologicas NTE.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

El Control de Calidad en la Edificacion.

Caracteristicas geologico-geotécnicas de los diferentes tipos de suelo en el término
municipal de Navalagamella. Naturaleza y compaosicion. Incidencia en los edificios.

Acondicionamiento del terreno. Reconocimiento. Sistemas de consolidacion.
Cimentaciones superficiales. Zapatas aisladas. Zapatas corridas. Losas.
Cimentaciones profundas. Pozos. Pilotajes. Cimentaciones Especiales.
Muros de contencion. Taludes. Pantallas.

Estructuras de fabrica. Muros de fabrica tradicionales. Sistemas de ejecucion,
conservacion y mantenimiento.

Hormigdén armado. Componentes. Ejecucidn y puesta en obra. Estructuras porticadas
y laminares.

Estructuras de acero en la edificaciéon. Vigas y soportes. Cerchas. Estructuras mixtas.
Forjados. Tipos. Elementos que lo componen. Ejecucion y control.

Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales de cubricion.

Cubiertas planas, transitables y no transitables.

Cerramientos y carpinterias exteriores. Cerramientos, tipologia y caracteristicas.
Revestimientos exteriores. Carpinterias, tipologia y caracteristicas.

Instalaciones de fontaneria. Agua fria y agua caliente. Sistemas y criterios de eleccion.
Ejecucion.

Instalaciones de saneamiento: naturaleza y sistemas. Redes haorizontales y verticales.

Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Sistemas. Fuente de calor y produccion de
frio.

Instalaciones eléctricas de baja tension. Caracteristicas fundamentales. Sistemas.

Pliego de Condiciones Técnicas para las Obras de Conservacion de Edificios
Municipales.

Patologia de la Edificacién. Patologia de cerramientos y acabados arquitectonicos.
Sistemas de Apeos en la Edificacion.

El Sistema Viario Urbano. Criterios de disefio de la Seccién-Tipo. Tipologia. La
ordenacion del trafico rodado y peatonal.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Supresion de barreras arquitectdnicas en los espacios libres de uso publico. Ley 8/1990
de la Comunidad Autonoma de Madrid.

Mobiliario Urbano. Disefio. Construccion y conservacién del mismo. Normalizacién de
elementos constructivos para obras de urbanizacion.

Alumbrado publico. Criterios de disefio. Alumbrados especiales.

Pavimentos urbanos. Tipos. Especial referencia a los pavimentos urbanos en el término
municipal de Navalagamella. Pavimentos especiales. Pavimentacién en zonas de
interés historico-artistico.

Pliegos de Condiciones de obras en ejercicio de la ejecuciéon subsidiaria en el Término
Municipal de Navalagamella.

Régimen juridico de la vivienda protegida. Legislacion reguladora y su desarrollo.
Viviendas de Proteccion Oficial. Vivienda a Precio Tasado. Nuevas tipologias.

Financiacion de actuaciones protegibles en materia de rehabilitacién. Ayudas a la
rehabilitacion de edificios. Actuaciones en areas de rehabilitacion.

Redaccién de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacion
Administrativa. Pliego de clausulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

Expedientes de licitacion y contratacion. Clasificacién de contratistas. Adjudicacién de
obras. Replanteo. La direccién de obra. Iniciacidn de la obra. Certificaciones. Medicién
de la obra.

Revision de precios. Formulas e indices. Aplicacion. Penalizacion. Suspension de las
obras. Rescision y resolucién del contrato. Extincion.

Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.

Implantacion de actividades en el territorio. Estudios de impacto ambiental. La licencia
de actividades. Control de actividades. El Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas y legislacion vigente en la Comunidad de Madrid.
Tramitacion de licencias y relacion con la licencia de obras.

Liberalizacion comercial y régimen de declaracion responsable. Ley 12/2012, de 26 de
diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizaciéon del Comercio y de Determinados
Servicios. Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacion de la Actividad Comercial de la
Comunidad de Madrid.

Redes de Zonas Verdes y Espacios Naturales. Valoracién de la integracion, adecuacion
ambiental, cultural y de accesibilidad. Medidas correctoras y protectoras. Criterios de
seleccién de productos y sistemas de ejecucion, mantenimiento y conservacion.
Consideraciones de eficiencia.
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40. Legislacion sectorial sobre prevencién y control integrados de la contaminacion.
Suelos contaminados. Régimen juridico en la Comunidad de Madrid. Operaciones de
limpieza, descontaminacién. Relacién con los desarrollos urbanisticos.

41. Ley estatal del Ruido. Desarrollo de la Ley. Régimen de proteccion contra la
contaminacion acustica de la Comunidad de Madrid.

42. Infraestructuras de abastecimiento de agua y tratamiento de las aguas residuales.
Depuracion, vertidos y emisiones. La gestion de los residuos urbanos en la legislacion
sectorial estatal. Ley sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de
Saneamiento de la Comunidad de Madrid.

43. Recursos hidroldgicos y vias pecuarias. Ley de Aguas; Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico; zonas de afeccion. Influencia en las condiciones edificatorias de
solares o parcelas. Incidencia en las competencias urbanisticas municipales.
Coordinacién de competencias. Vias pecuarias: legislacion del Estado y de la
Comunidad.

44, Infraestructuras generales para el transporte viario. Régimen juridico. Modelo
competencial y legislativo. Legislacion estatal y autondémica. Coordinacion de
competencias. Zonas de afeccién. Limitaciones, servidumbres y expropiaciones.
Relacion con la ordenacion del territorio. Incidencia en el planeamiento.

En Navalagamella, a fecha de la firma al margen

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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